MATERSKA SKOLA, Karla Capka 124, Kinov,

okres Bruntal, pispévkova organizace

ETICKY KODEX

PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NASI MATERSKE SKOLY

Ve vztahu K okolnimu prostiedi

Odmita diskriminaci
Nesiti pomluvy
Neptekracuje hranici profesionality

Ve vztahu K sobé

Jedna cestné a férove. Pfiznd svou chybu a omluvi se. Svou vlastni chybu reflektuje a
povazuje ji za dulezity indikator, ktery mu umozni posunout se dal. Vi, Ze neni dokonaly, vi,
ze déla chyby, a vi, Ze je to v poradku

Pedagog se profesné a osobnostné rozviji, je si védom motivii a smyslu své prace

Podili se na zvySovani kvality celé organizace

Ve vztahu k détem

Zna a respektuje potteby déti, respektuje individualni odliSnosti a vytvaii bezpecny prostor
S jasnymi hranicemi, ve kterém otevien¢ a srozumiteln¢ komunikuje

Uci déti socidlnim dovednostem, rozviji jejich komunikacni schopnosti a dba na vzajemny
respekt

Uplatiiuje rovny piistup k détem, zohlednuje jejich potieby a zvlastnosti

Vymysli zajimavé ukoly pfizpisobené potfebam déti

Ve vztahu K rodiéim

Vytvaii prostor pro spolupraci s rodici, zachovava diivérnost informaci, oteviené komunikuje
o0 rozvoji ditéte

Dokaze sdélovat rodi¢im informace o ditéti citlivé a profesionalné

Buduje respektujici vztahy mezi uciteli, zaky a rodici

Ve vztahu K materské Skole

V pracovnim kolektivu preferuje tymovou praci, neznevazuje profesionalni zptisobilost svych
kolegti, chape, Ze oteviena komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem v procesu
organizovani vychovné vzdélavaciho procesu

Preferuje otevienou komunikaci a vytvaii pozitivni klima tfidy a skoly

Je loajalni vuci Skole, dba na budovani dobrého jména Skoly



