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ETICKÝ KODEX 

PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ NAŠÍ MATEŘSKÉ ŠKOLY 

 

Ve vztahu k okolnímu prostředí 

 Odmítá diskriminaci  

 Nešíří pomluvy  

 Nepřekračuje hranici profesionality  

Ve vztahu k sobě  

 Jedná čestně a férově. Přizná svou chybu a omluví se. Svou vlastní chybu reflektuje a 

považuje ji za důležitý indikátor, který mu umožní  posunout se dál. Ví, že není dokonalý, ví, 

že dělá chyby, a ví, že je to v pořádku 

 Pedagog se profesně a osobnostně rozvíjí, je si vědom motivů a smyslu své práce 

 Podílí se na zvyšování kvality celé organizace 

Ve vztahu k dětem  

 Zná a respektuje potřeby dětí, respektuje individuální odlišnosti a vytváří bezpečný prostor 

s jasnými hranicemi, ve kterém otevřeně a srozumitelně komunikuje 

 Učí děti sociálním dovednostem, rozvíjí jejich komunikační schopnosti a dbá na vzájemný 

respekt 

 Uplatňuje rovný přístup k dětem,  zohledňuje jejich potřeby a zvláštnosti 

 Vymýšlí zajímavé úkoly přizpůsobené potřebám dětí  

Ve vztahu k rodičům  

 Vytváří prostor pro spolupráci s rodiči, zachovává důvěrnost informací, otevřeně komunikuje 

o rozvoji dítěte 

 Dokáže sdělovat rodičům informace o dítěti citlivě a profesionálně 

 Buduje respektující vztahy mezi učiteli, žáky a rodiči  

Ve vztahu k mateřské škole  

 V pracovním kolektivu preferuje týmovou práci, neznevažuje profesionální způsobilost svých 

kolegů, chápe, že otevřená komunikace a spolupráce je zásadním mechanismem v procesu 

organizování výchovně vzdělávacího procesu  

 Preferuje otevřenou komunikaci a vytváří pozitivní klima třídy a školy  

 Je loajální vůči škole, dbá na budování dobrého jména školy  


